Uchwata Nr 8/17
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki”
z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Rawki”

Na podstawie § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Rawki”, stanowigcym zatgcznik do uchwaty
Nr 1/06 Zebrania Zatozycielskiego z dnia 10 marca 2006 roku w sprawie powotania Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,Kraina Rawki” (zmiany: uchwata nr 2/08 z dnia 18 czerwca 2008 roku, uchwata nr 3/09 z
dnia 15 lipca 2009 roku, uchwata nr 4/09 z dnia 31 sierpnia 2009 roku, uchwata nr 6/12 z dnia 13 czerwca
2012 roku, uchwata nr 1/13 z dnia 08 stycznia 2013 roku, uchwata nr 8/13 z dnia 18 czerwca 2013 roku,
uchwata nr 3/14 z dnia 31 marca 2014 roku, uchwata nr 4/15 z dnia 29 czerwca 2015 roku, uchwata nr 8/15
z dnia 10 sierpnia 2015 roku, uchwata nr 11/15 z dnia 08 wrzesnia 2015 roku, uchwata nr 15/15 z dnia 11
grudnia 2015 roku, uchwata nr 11/16 z dnia 20 grudnia 2016 roku, uchwata nr 5/17 z dnia 23 sierpnia 2017
roku) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§9:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w
tym swoich cztonkéw Ilub zlecaé wykonywanie niektdrych zadan wyspecjalizowanym
podmiotom.”

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu: ,Dopuszcza sie mozliwos¢ otrzymywania przez
cztonkéw Zarzadu wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.”

2) w§19ust. 1:
a) skresla sie pkt 2 i pkt 10;
b) po pkt. 18 dodaje sie punkty 19 i 20 (ewentualnie 21, 22) w brzmieniu:

,19) Ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja,

20) powotywanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach miedzy nimi.

21) ustalanie wynagrodzenia dla pracownikdéw, bedacych cztonkami Zarzadu,
22) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw biura, bedacych cztonkami Zarzadu.”

3) w§21:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Prezes jest upowazniony jednoosobowo do reprezentowania



Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajgcych zaciggania zobowigzan
majatkowych, z zastrzezeniem ust. 3a. W przypadku nieobecnosci prezesa, Stowarzyszenie
moze reprezentowac inny cztonek Zarzadu.

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: , Do zaciggania zobowigzan majgtkowych uprawnienie sg dwaj
cztonkowie Zarzadu lub osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik), z
zastrzezeniem ust. 3a.”

c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu: ,,3a. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a
cztonkiem Zarzagdu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji
Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow.”

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy uprawniony
jest Prezes lub dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, z wytaczeniem czynnosci zwigzanych
Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz ustalaniem wynagrodzenia dla pracownikéw
bedacych cztonkami zarzadu. Prezes moze upowazni¢ Dyrektora Biura do wykonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pozostatych pracownikéw.”

4) w § 22 ust. 3 skresla sie wyrazy: ,,i Sekretarza Rady”.

5) w § 24 po pkt. 5 dodaje sie punkty 6 i 7 9 w brzmieniu:
,»,6) wskazywanie w uchwale cztonka do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy nimi, w sytuacji gdy Walne Zebranie
Cztonkéw nie powota do tych czynnosci petnomocnika.
7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw biura, bedgcych cztonkami zarzadu,
8) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy oraz ustalanie wynagrodzenia dla pracownikéw,

bedacych cztonkami Zarzadu.”
§ 2. Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz: Przewodniczacy Zebrania:



