Zatacznik do uchwaty 20/15 Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
“Kraina Rawki” z dnia 11 grudnia 2015 r.

REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»KRAINA RAWKI”

§ 1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,KRAINA RAWKI", zwany dalej ,Zarzadem”, jest
organem wykonawczym Stowarzyszenia, dziatajgcym na podstawie Statutu Stowarzyszenia, uchwat
Walnego Zebrania Czlonkoéw oraz niniejszego Regulaminu, ktory okresla zasady i tryb dziatania
Zarzadu.

§ 2. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojq prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§ 3. 1. Sklad Zarzadu, tryb jego powotywania, odwotywania i uzupetniania sktadu, a takze zakres
dziatan okresla Statut Stowarzyszenia.

2. W sktad Zarzadu wchodzi 9 os6b po jednej z kazdej gminy, w tym prezes oraz o$miu cztonkow
Zarzadu, wybieranych przez Walne Zebranie.

3. Na pierwszym posiedzeniu po wyborze Zarzad wybiera ze swego grona dwdch Wiceprezesow
i Skarbnika.

§ 4. 1. Praca Zarzadu opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkow.

2. Czonkowie Zarzadu wykonujq swoje czynnoSci bez wynagrodzenia, jednak zgodnie
Z obowigzujgacym prawem moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia (biura) zatrudnianymi na podstawie umowy
o0 prace lub umdw cywilno-prawnych..

3. Prezesa Zarzadu zatrudnia jeden z Wiceprezesow Zarzadu wraz z innym cztonkiem Zarzadu, a
innych cztonkow Zarzadu oraz pracownikdw Biura zatrudnia Prezes.

4. Wiceprezes wraz z innym cztonkiem Zarzadu w stosunku do Prezesa, a Prezes wobec pozostatych
pracownikdéw wykonujg czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

5. Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztéow podrdzy i pobytu w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami stuzbowymi.

§ 5. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajacych zaciggania
zobowigzan majatkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes. W przypadku nieobecno$ci prezesa,
Stowarzyszenie moze reprezentowac inny cztonek Zarzadu.

§ 6. Do zaciggania zobowigzan majatkowych uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).

§ 7. 1. Zarzad uzywa pieczeci z okre$leniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Zarzadu postuguija sie pieczatkami imiennymi.

§ 8. 1. Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezg w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
2) nadzér nad przestrzeganiem postanowien Statutu Stowarzyszenia i innych aktow
normatywnych,
3) dysponowanie Srodkami finansowymi Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych w Statucie,
4) opracowywanie projektéw dokumentéw strategicznych (LSR),
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9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw prawa oraz zawieranie umow
z tym zwigzanych

6) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowq stowarzyszenia, w tym na realizacje LSR,

7) prowadzenie akcji informacyjnych i promocyjnych LGD,

8) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do osiggnigcia celow statutowych oraz
wynikajacych z LSR,

9) inicjowanie, koordynowanie dziatar aktywizujacych spoteczno$¢ lokalna,

10) zawieranie porozumien i umoéw o wspdipracy z organami administracji pafstwowej,
samorzadowej, wkadzami innych organizacji i instytucji, w tym zmierzajacych do pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw na dziatalno$¢ statutowg LGD,

11) zapewnienie obstugi administracyjnej wszystkim organom statutowym Stowarzyszenia,

12) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw na zasadach i w trybie okreSlonym w Statucie
Stowarzyszenia,

13) przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow i posiedzen pozostatych wiadz
Stowarzyszenia,

14) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawcza,

15) opracowywanie projektow uchwat i innych aktow normatywnych, w tym regulaminow,

16) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

17) przyjmowanie deklaracji cztonkowskich i podejmowanie decyzji o przyjeciu bgdz odmowie
przyjecia do Stowarzyszenia,

18) przyjmowanie o$wiadczen cztonkéw o rezygnacji z cztonkostwa,

19) podejmowanie decyzji o skresleniu lub wykluczeniu z cztonkostwa w przypadkach okreslonych
w Statucie,

20) wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie godnosci cztonka honorowego,

21) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich sprawach cztonkéw
i Stowarzyszenia,

22) wydawanie wewnetrznych przepisow i zasad regulujgcych dziatalno$¢ Stowarzyszenia, o ile nie
lezg one w kompetencjach innych jego organow

23) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zadan i zasad wynagradzania pracownikow biura,

24) ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow biura,

25) zatwierdzanie wnioskéw o zatrudnienie lub zwolnienie pracownikéw biura,

26) wykonywanie zalecen pokontrolnych podmiotéw przeprowadzajacych kontrole,

27) wykonywanie innych czynnoSci i zadan niezastrzezonych Statutem do wiasciwosci innych
wiladz Stowarzyszenia.

§ 9. 1. Do realizacji swych zadan Zarzad powotuje Biuro Stowarzyszenia. Pracownicy biura mogg by¢
oddelegowywani do pracy poza siedzibg Stowarzyszenia, w przypadku utworzenia biur terenowych na
terenie gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Strukture i zasady wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia okresla Zarzad w Regulaminie
Biura Stowarzyszenia.

3. Pracownicy biura zatrudniani sg lub zwalniani na wniosek Prezesa Zarzadu, za zgodg Zarzadu
wyrazong w drodze uchwaty.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich pracownikow ustala Zarzad.

9. Do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikdéw uprawniony jest
Prezes lub dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

§ 10. 1. Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu.
2. Wrazie przeszkdod uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek Zarzadu jest
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zobowigzany do powiadomienia 0 swojej nieobecnosci.

§ 11. 1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes lub inny upowazniony
czlonek Zarzadu, ktérym w tym czasie przystugujg wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa oraz wynikajgce
ze stosownych przepisow prawnych: statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu oraz
regulaminow.

§ 12.1 W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdinego cztonka Zarzadu,
czlonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia
tego w protokole

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest obowigzany
dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktdrego sprawa
dotyczy.

§ 13. 1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat
i zwotywane sg przez Prezesa. Posiedzenie moze byC zwotane rowniez przez Komisje Rewizyjng
w przypadkach okreslonych w Statucie Stowarzyszenia

3. Posiedzenie prowadzi Prezes zgodnie z porzadkiem obrad i czuwa nad jego zgodnoscig ze Statutem
oraz niniejszym Regulaminem.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu na obszarze
jego dziatania.

5. O terminie posiedzenia powiadamia sie wszystkich cztonkéw pisemnie lub w inny skuteczny sposéb,
co najmniej na 2 dni przed planowang data, wskazujac miejsce i godzing posiedzenia oraz dofgczajac
proponowany porzadek posiedzenia.

6. W posiedzeniach Zarzadu mogq bra¢ udziat pethomocnicy Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej
z glosem doradczym oraz inne osoby zaproszone przez zwotujgcego posiedzenie.

§ 14.1. Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat, wnioskow, sprawozdan oraz innych form
przewidzianych w przepisach prawa, Statucie Stowarzyszenia, regulaminie i uchwatach Walnego
Zebrania Czionkdw.

2. Zarzad gtosuje jawnie, przez podniesienie reki.

3. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy skfadu
Zarzadu.

4. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa.

§ 15.1. Projekt uchwaty Zarzadu powinien zawiera¢ w szczegolnosci :
1) tytut uchwaly,
2) podstawe prawng uzasadniajacg podjecie uchwaty,
3) postanowienia merytoryczne,
4) termin wejScia w zycie uchwaty.
2. Uchwaty numeruje sie cyframi arabskimi oznaczajacymi kolejny numer uchwaty tamanymi przez
dwie ostatnie cyfry roku. Nowa numeracja uchwat zaczyna sie z poczatkiem nowego roku.
3. Uchwaly podpisuje Prezes.

§ 16. 1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot, ktory podpisuje Prezes i protokolant.
2. Protokét zawiera w szczegdlnoci :
1) date posiedzenia,
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) porzadek posiedzenia,
) krotki opis przebiegu dyskusiji,
) wyniki gtosowan,
5) numery i tytuty podjetych uchwat.
3. Do protokotu zatgcza sie liste obecno$ci cztonkéw Zarzadu.
4. Rejestr uchwat Zarzadu i protokotdw z jego posiedzen prowadzi Biuro LGD.

BN

§ 17. Obstuge administracyjng Zarzadu zapewnia Biuro LGD.

§ 18. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu badZ innymi przepisami prawa.

§ 19. Regulamin zostat uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 11 grudnia 2015 i wchodzi w zycie
z chwilg jego uchwalenia.



